STATUTO
Art.1
GENERALITA'
1. Lf"Aasocigziona Nazionale Ingegneri per le Emergenze e
la Sicurezza - I.E.S.” - nel seguito anche denominata “Asso-
ciazione”, ha sede presso la sede del C.N.I. - Consiglic Na-

zionale degli Ingegneri, in Via IV Novembre, 114 Roma.

24 L’Associazione e il Consiglio Nazionale degli Ingegneri
individuano le pit idonee forme di collaborazione che, anche
in virta de; vigente protocollo di intesa tra CNI e Protezione
Civile, integralmente condiviso dall’Associazione stessa, po-
tranno esplicarsi anche attraverso le strutture del CNI quali,
ad esempio, il Centro Studi e la Scuola Superiore di Formazio-
ne.

35 L’Associazione & soggetta alla alta vigilanza del Consi-
glio Nazionale degli Ingegneri.

"

4. L'Associazione & apartitica, non ha fini di 2ro e per-
segue il fine della solidarietd civile, sociale e culturale.
Essa s; ispira ai p;incipi democratici e ai valori della cul-
tura e dell’ingegneria. La sua durata é& limitata nel tempo ma
rinnovabile.

L L'Associazicne & costituita su base personale e volonta-
ria. Il socio ¢ fonte della sua legittimazione. Coloro che in-

tendono esservi iscritti devono fare richiesta direttamente

all’Associazione Nazionale. Tutte le cariche sono ricoperte a




titolo gratuito.
Art.2
SCOPI E FINALITA'
1. L'Associazione gi propone di valorizzate. la cultura
dell’emergenza e della sicurezza negli ambiti di attivita spe-
cifica dell’ingegnere e nel campo delle metodiche di ingegne-

rizzazione delle problematiche dell’emergenza e della sicu-

‘rezza.

2 Essa si ispira alle condivise finalitd, incluse nel pro-
tocollo_di intesa vigente”t;g CNI e la Protezione Civile, e
cioé: formazione ed aggiornamento professionale degli ingegne-
ri sulle tematiche tecniche di competenza della protezione ci-
vile; coinvolgimento degli ingegneri nelle attivita tecniche
di competenza della Protezione Civile.

3 Dette finalita saranno realizzate attraverso specifiche
attivita i cui programmi esecutivi saranno definiti di comune
accordo dal Dipartimento e dal Consiglio, nell’ambito del con-

tratto quadro, direttamente e/o per il tramite delle loro

strutture organizzative e di supporto, nel campo della forma-

zione professionale.

4, L’Associazione coopera con il CNI e le sue strutture di
supporto, per la senaibilizzazione degli ingegneri iscritti
all’Albo sui temi del volontariato e di Protezione Civile e di
sicurezza.

5. L’Associazione supporta il CNI nell’attuazione del pro-




tocollo d'intesa con la Protezione Civile e nella promozione
dell’ingegneria, a servizio dei wvalori sociali ed economici
della filiera della sicurezza e dell’emergenza, dalle fasi di
prevenzione e preparazione agli evepti.

6. L’ Associazione si propone in ogni caso di:

a. effettuare studi, ricerche, iniziative ed interventi in-
tesi a divulgare la cultura dell’'emergenza e della sicurezza,
nonché a promuovere e valorizzare le professionalita degli in-
gegneri che esplicano la propria attivita professionale o di
volontariate in ;ale nell’ambito della Protezione Civile,o in
attivitd connesse alla Protezione Civile;

b. promuovere ed effettuare studi, ricerche, iniziative ed
interventi, volti alla divulgazione dello sviluppo scientifi-
co, giuridico, culturale ed economico, negli specifici settori
dell’ingegneria della Protezione Civile, della Difesa Civile
e della Sicurezza;

(345 promuovere ogni iniziativa atta a fornire e/o realizzare
assistenza nelle attivitd di prevenzione, previsione e ripri-
stino delle normali condizioni”di vita nel settore della Pro-
tezicne Civile;

d. promuovere e realizzare programmi di studi e di ricer-
ca,finalizzati all’ingegneria ed alla Protezione Civile, anche
attraverso protocolli di intesa e collaborazioni con Consiglio
Nazionale degli Ingegneri, Ordini territoriali, Enti locali,

Istituzioni, Istituti di Ricerca, Universita ed altre Associa-




€. fornire wvalutazioni in materia di Protezione e Difesa
Civile, oltre che valutazioni su prodotti quali studi, pro-
‘grammi e piani di ProFezigne Civile:
s compiere attivita di sperimentazione ed elaborare pro-
getti pilota;
g. promuovere e svolgere, anche attraverso le strutture del
Consiglio Nazionale degli Ingegneri, attivita di formazione e
di informazione nell’ambito, in particolare, di Protezione Ci-
vile e Sicurezza, apcbe mediante la realizzazione di corsi di
formazione a vari 1livelli (base, specializzazione) e/o anche
attraverso interventi di formazione a distanza;
‘h. svolgere attivita di promozione e collegamento con altre
forme di volontariato, in particolare con quelle specifiche di
Protezione Civile, Difesa Civile e Sicurezza, anche al fine di
assicurare loro un sostegno ed un adeguato sviluppo su tutto
il territorio nazionale ed internazionale;
i. attuare, anche in unione con il Consiglio Nazionale In-
gegneri o suoi organismi interni, con Istituzioni scientifi-
che, Organizzazioni, Associazioni, Enti Pubblici o Privati i-
taliani o stranieri, ogni altra iniziativa volta al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

Art.3

SOCI

1. Sono Soci dell'Associazione:




a. il Consiglio Nazionale degli Ingegneri ed i consiglieri
del Consiglio Nazionale Ingegneri che sottoscrivono 1l'atto co-
stitutive dell’Associazione (Soci fondatori);

b. le persone fisiche, ingegneri iscritti agli Albi provin-
ciali nonché i consiglieri pro-tempore del Consiglio Nazionale
Ingegneri pro-tempore che aderiscono (Soci Ordinari);

Ca le persone giuridiche quali Ordini degli Ingegneri, As-

‘sociazioni di Volontariato, Enti Locali, Enti morali ed, in

genere, tutte le Istituzioni, disposte a concorrere al perse-
guimento degli scopi de;l'ASSOCiazione mediante sottoscr;zione
di quote associative (Soci Aderenti);

d. le persone fisiche e giuridiche e gli Enti che abbiano
acquisito par;icolari meriti nei settori nei quali
l"Associazione opera, nominati dal Presidente, su proposta del
Consiglio Direttivo (Soci Onorari).

2 I soci sono tenuti a:

a. versare, entro il termine previsto dal Regolamento, la
quota annuale associativa stabilita dal Consiglio Direttivo;

b. partecipare alla vita e alle_aptivité dell’Associazione
e cooperare al suc potenziamento morale e materiale;

C. mantenere un comportamento leale e dignitoso che non

‘contraddica agli scopi del sodalizio, non leda 1’onorabilita

dell’Associazione e degli organi sociali, nonché di tutti i
soci;

d. rispettare tutte le norme statutarie e regolamentari




previste.

3s I soci hanno il diritto di:
a. ricevere la tessera comprovante la sua qualita di socio;

b. essere iscritti nel libro dei Soci secondo la classifi-

‘cazione indicata dal precedente art.3, comma 1;

c. collaborare alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione;
d. godere del benefici previsti per i soci.

Art.4

DIRITTO DI VOTO
1. A tutti i Soci Fondatori ed Ordinari nonché agli Ordini
provinciali degli Ingegneri, soci aderenti, per il tramite del
loro legale rappresentante, spetta l’elettorato attivo e pas-
sivo anche per 1'approvazione e le modificazioni dello Statuto
e dei Regolamenti.
2 Gli altri Soci Aderenti hanno diritto di voto attive at-
traverso un rappresentante formalmente designato.
£ 1 I Soci Onorari non hanno diritto di voto.
Art.5
QUOTA ASSOCIATIVA E CONTRIBUTI VOLONTARI
1. La gquota associativa & stabilita annualmente dal Consi-
glio Direttivo.
2. Tale quota dovra essere versata entro 30 giorni dalla
richiesta all’uopo formulata al Segretario.

3. Il Socio sara considerato moroso decorsi 30 giorni dalla




scadenza del termine per il versamento di cui sopra.
4. I1 Consiglioc Nazionale degli Ingegneri, quale primo so-
cio fondatore, versa la sua quota annuale a partire dall’atto
di qos;ituzione dell’Associazione.
25, I Soci Onorari sono esentati dal pagamento dei contribu-
ti annuali associativi e delle quote di ingresso.
6. Sono ammessi contributi volontari a qualsiasi titolo de-
voluti all’associazione e sponsorizzazioni per eventi organiz-
zati dall’associazione.

Art.6

PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSOCIATIVA

1 La partecipazione alla vita associativa é a tempo inde-
terminato, salvo i casi di dimissioni volontarie, morosita,
sospensione o radiazione.
2. La partecipazione alla vita associativa a tempo determi-
nato pud essere ammessa, previa delibera del Consiglio Diret-
tivo, per attuare particolari iniziative volte al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

Art.7

MODALITA’ DI AMMISSIONE ALL’ASSOCIAZIONE

1 La domanda di iscrizione del Socio Ordinario & sottopoc-
sta all’approvazione del Consiglio Direttivo per il tramite
dell’Ordine professionale di appartenenza se quest’ultimo &
.Socio Aderente dell'’Associazione, direttamente in caso contra-

rio.




2 La domanda di iscrizione del Socio Aderente & sottoposta
all’approvazione del Consiglio Direttivo ad eccezione degli
Ordini provinciali degli Ingegneri che sono iscritti su sem-
plice domanda.

3. L"iscrizione decorre dal momento in cui la relativa do-
manda & stata accettata ed & stato effettuato il versamento
della quota associativa relativa al primo anno.

4. L"adesione si intende rinnovata tacitamente di anno in
anno, salvo esplicita disdetta mediante formale comunicazione

scritta, almeno due mesi prima della scadenza dell’anno in

cOorso.
Art.8
PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO
P La qualita di Socic decade al verificarsi di una delle

seguenti cause:

a) quando non si_ottemperi alle disposizioni del presente
Statuto, del Regolamento o alle deliberazioni degli organi so-
ciali;

b) quando sia stato omesso il pagamento della quota annuale
e non vi si provveda nei termini comunicati dal Presidente;

c) quando, in qualunque modo, siano tenuti comportamenti
che possono arrecare danno all’immagine dell’Associazione;

d) per recesso;

e) per esclusione;

f) per morte o estinzione.




2. I1 Socio cessato o i suoi successori eredi non hanno di-

ritto alla liquidazione delle quote di adesione, ad altre som-

me o ad altri beni, né hanno alcun diritto sul patrimonio

dell’Associazione.
Art.9
RECESSO, ESCLUSIONE
1. La dichiarazione di recesso sard indirizzata al Consi-

glio Direttivo, entro e non oltre il 30 ottobre di ogni anno e
diverra efficace dall'anno successivo.
2 L'esclusione nei confronti de; spcio sara deliberata dal
Consiglio Direttivo nei casi di perdita della qualita di socio
di cui all’art.8.

Art.10

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

L. Gli Organi dell'Associazione sono:
a. 1’Assemblea dei Soci;
b. "1l Consiglio Direttivo;
o il Presidente;
d. il Revisore
e, il Collegio dei Probiwviri.
Art.11

ASSEMBLEA DEI SOCI
s L'Assemblea dei Soci & composta da tutti i Soci iscritti
nel libro dei Soci al momentc della spedizione dell'avviso di

convocazione.




2. Scno funzioni dell’Assemblea dei Soci le decisioni atti-
nenti gli indirizzi a carattere generale dell’Associazione.
L’ Assemblea dei Soci, inoltre:

a. elegge due membri del Consiglio Direttivo;

b. elegge il Revisore, determinandone il compenso, ed il
componente del Collegio dei Probiviri ;

o approva la relazione del Consiglio Direttivo sull'atti-
vita svolta dall'Associazione, il bilancio preventivo ed il
bilancio consuntivo dell’Associazione predisposto dal Consi-
glio Direttive ed approvato dal Consiglio Nazionale Ingegneri
pro-tempore;

d. delibera sulle modifiche da apportare allo Statuto pro-
poste dal Consiglio Direttivo ed approvate dal Consiglio Na-
zionale Ingegneri pro-tempore;

e. delibera su tutti gli altri oggetti che, a norma di Sta-
tuto, sono riservati alla sua competenza o sottoposti al suo

esame dal Consigl) - DJirettivo;

fi delibera lo scioglimento dell’Associazione, nominando i
liquidatori.
3. L'Assemblea dei Soci €& convocata, in seduta ordinaria,

almeno due volte 1'anno: entro il mese di dicembre dell’anno

solare in corso, per deliberare sull’approvazione del bilancio

preventivo e della relazione sull'attivita svolta; entro il

mese di aprile per deliberare sullfapprovazione del bilancio

consuntivo dell’esercizio precedente, oltre che per deliberare




sulle altre materie proposte all'Ordine del Giorno dal Consi-
glio Direttivo ai sensi del presente Statuto.

4. L'Assemblea & altresi convocata tutte le volte che il
Ceonsiglio Direttivo lo ritenga necessario e quando lo richieda
un numero di Soci che rappresenti almeno un terzo del totale
dei soci.

5. L'Assemblea € convocata dal Presidente con formale comu-
nicazione inviata via fax o a mezzo PEC (Posta Elettronica
Certificata), spedita almeno dieci giorni prima della data di
convocazione; la convocazione deve contenere 1'Ordine del
Giorno, l'ora, il giorno ed il luogo della prima e della se-
conda convocazione.

6. In caso di estrema urgenza 1'Assemblea dei Soci potra

essere convocata mediante comunicazione a mezzo telegramma,.

‘fax o PEC, spedita tre giorni prima della data di convocazione

e parimenti contenente 1'Ordine del Giorno, l'ora, il giorno
ed il luogo della prima e dell:¢ :conda convocazione.

T L'Assemblea e validamente costituita, in prima convoca-
zione, quandc sia presente la maggioranza di tutti i soci a-
venti diritto di voto e, in seconda convocazione, con la pre-
senza di un numero di soci aventi diritto di voto, non infe-
riore a dieci di cui almeno uno socio fondatocre.

8. E' possibile il voto per delega. Ciascun delegatc non
potra essere portatore di deleghe rappresentanti piti del 5%

(cinque per cento) dei Soci che rivestano tale qualifica alla




data di spedizione dell’avviso di convocazione dell’assemblea
ed aventi diritto al voto. La delega dovra pervenire al Presi-
dente in forma scritta e controfirmata dal delegante prima
dell’ apertura delle operazioni di voto dell'hssembleg.

9. L'Assemblea e presieduta dal Presidente

dell’Associazione, con diritto di voto, e, in caso di sua as-

‘senza, dal Vice Presidente o dal Consigliere piu anziano di

eta tra quelli presenti. Il Presidente nomina, tra i presenti,
un segretario.

197 Le deliberaziqni dell'Assemblea sono adottate a maggio-
ranza dei voti espressi dai presenti anche a mezzo delega nel-
le modalita previste al comma 9 del presente articolo. I deli-
berati dell’Assemblea che non godonoc dell’approvazione del so-
cio fondatore Consiglio Nazionale Ingegneri pro-tempore devono
essere assunti con il voto favorevole di almeno tre quarti
(3/4) degli aventi diritto al voto, presenti anche a mezzo di

delega nelle modalita previste al comma 8 presente arti-
colo.

11. Per le modifiche del presente Statuto & negessar;o il
voto favorevole di almeno due terzi (2/3) degli aventi diritto
di voto presenti anche a mezzo delega nelle modalita previste
al comma 9 del presente articolo

12. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione occorre

il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei Soci.

13. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o se-




condo altra modalita stabilita dal Presidente dell’Assemblea.
14. I verbali dell'Assemblea sono firmati dal Presidente e
dal Segretario.
15z Le deliberazioni dell’Assemblea sono pubblicate sul si-
to dell’Associazione e conservate agli atti presso la Sede
dell’Associazione.
Art.12

CONSIGLIO DIRETTIVO
L L'Associazione € retta da un Consiglio Direttivo compo-
sto da ;ipqug membri, preferibilmente competenti nelle proble-
matiche dell’emergenza e della sicurezza, scelti tra i soci
ordinari dell’Associazione, di cui tre nominati dal Consiglio
Nazionale Ingegneri pro-tempore; gli altri due componenti del
Consiglio Direttivo sono nominati dall’Assemblea dei Soci.
e I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica
tre anni e scno rieleggibili.

3 Il Consiglio Direttivo elegge il Presi "' te
dell’Associazione tra i tre componenti nominati dal Consiglio
Nazionale Ingegneri pro-tempore._ll qusiglio Direttivo eleg-
ge, inoltre, il Vice Presidente, tra i due componenti nominati
dall’Assemblea dei Soci, oltre al Segretario ed al Tesoriere.

4. Al Consiglio Direttivo possono essere, altresi, invitati
dal Presidente, con voto consultivo, i Soci Onorari e Fondato-

ri, ed altre persone, senza diritto di voto, che collaborino

nelle attivita dell’Associazione.




B Il Consiglio Direttivo ha i pit ampi poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione per il conseguimento dello
scopo associativo, nulla escluso od eccettuato.

6. Sonc funzioni de; ansiglio Direttivo:

a. determinare le attivita da svolgere per il raggiungimen-
to dello scopo associativo;

b. deliberare in ordine alla stipula di tutti gli atti e
contratti inerenti 1l’attivitd sociale;

i sottoporre all’Assemblea eventuali modifiche da apporta-
re all’atto cost;tutivo e allo statuto;

d. redigere, se necessario, il Regolamento Interno e curar-
ne l'applicazione;

e. formulare un parere obbligatorio in casoc di non accetta-
zione della domanda di iscrizione di nuovi soci;

£. deliberare in ordine all’ammissione e alla decadenza dei
soci;

(5 [ redigere il bilancio preventivo ed il bilancio consunti-
vo dell'Associazione da sottoporre all’approvazione
dell‘Assgmblea, unitamente alla relazione annuale

sull’attivita svolta;

He redigere il bilancio preventivo dell’Associazione;

i. deliberare la convocazione dell'Assemblea dei Soci;

[ redigere il programma delle attivita;

ke stabilire 1l'entita del contributo annuale associativo e

delle quote di ingresso dei nuovi soci;




1 delegare, eventualmente, al Presidente, al Vicepresiden-
te o ad altro componente del Consiglio Direttivo specifiche
competenze del Direttivo stesso;

m. nominare i Coordinatori Regionali tra i Soci Ordinari;

n. nominare uno o piu commissioni di lavorec composte da
Consiglieri del Consiglio Direttivo o da esperti, ed a cui at-
tribuire specifiche funzioni; in tale ipotesi, i responsabili
delle commissioni di lavoro possono partecipare, su invito del
Presidente, alle riunioni del Consiglio Direttivo a titolo
consultivo;

o. deliberare sull’eventuale spostamento della sede e
sull’istituzione di sedi periferiche, comprese quelle dei co-
ordinamenti regionali.

iB. Il Consiglio Direttivo si riunisce, di norma, presso la
sede dell’Associazione o anche in altra localita stabilita dal
Presidente, sentito lo stesso Consiglio. I1 Consiglio Diretti-
vo deve essere convocato dal Presidente anche quando lo ri-
chieda almeno un terzo dei membri effettivi del Consiglio
stesso.

9. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video
e/o teleconferenza, ove precisato nell’avviso di cenvocazione.
La condiziong essenziale per la validita della riunione tra la
sede ed i partecipanti & che tutti i partecipanti possano es-
sere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-

sione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli

——




argomenti affrontati e di partecipare alla votazione; verifi-

candosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel

luego in cui si trova il Presidente. In caso di contestazioni,

‘potra essere utilizzata da Presidente e dal Segretario, quale

prova della presenza dei componenti del Direttivo,
dell’andamento della discussione e delle deliberazioni, la re-
gistrazione della video e/o teleconferenza.

10. I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente in se-
duta ordinaria almeno due volte all’anno ed in seduta straor-
dinaria ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno.

g 1 I1 Consiglio Direttivo & convocato mediante comunicazio-
ne a mezzo telegramma, fax o PEC, spedita tre giorni prima
della data di convocazione e contenente 1'Ordine del Giorno,
l"ora, il giorno ed il luogo della convocazione. Ai componenti
del Consiglio Direttivo €& concesso il rimborso per le spese
debitamente documentate ed effettivamente sostenute per lo
svolgimento del proprio incarico oltre ad un eventuale gettone
di presenza stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo
stesso.

12. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
sua assenza, dal Vice Presidente.

13z Il Consiglio Direttivo & wvalidamente costituito con la
presenza della maggioranza dei suoi componenti. Per la validi-
ta delle delibere & necessario il voto favorevole della mag-

gioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del




Presidente.
14. Le delibere del Consiglio Direttivo constano di un ver-
bale, redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario; il verbale & trascritto in apposito libro te-
nuto a disposizione dei Consiglieri.

Art.13

LE CARICHE SOCIALI

1. Le cariche sociali dell’Associazione sono:
- B Presidente;
b. Vice Presidente;
& Segretario;
d. Tesoriere;
e. Coordinatore Regionale;
£. Probiviri.
Art.14

PRESIDENTE
14 I1 Presidente & il legale rappresentante dell'Associa-
zione.
b1 _ Il Presidente ha la firma ed il timbro sociali gd, ipol—
tre:

- firma e timbra contratti, corrispondenza e tutti gli at-
ti ufficiali dell’Associazione;

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

- ordina al Tesoriere di erogare le somme il cui utilizzo

€ autorizzato dal Consiglio Direttivo;




- cura i contatti con Autorita, Istituzioni, Enti Pubblici
e Privati.

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente la lega-
le rappresgnpanza dell’Assqciazione spetta al Vice Presidente.
4. I1 Presidente regola lo svolgimento dell’Assemblea ba-
sandosi sui principi di democrazia e di trasparenza.

5. Al Presidente & delegata la gestione degli affari cor-

renti e provvede alla esecuzione delle deliberazioni dell'As-

.semblea dei Soci e del Consiglio Direttivo.

6. Il Presidente pud adottare provvedimenti di urgenza che

dovranno, perd, essere sottoposti alla ratifica del Consiglio

Direttivo nella sua prima riunione utile.

Te I1 Presidente convoca l’Assemblea dei Soci (con le moda-

lita di cui all’art.11) ed il Consiglio Direttivo (secondo il

disposto dell’art.12).

8. Propone al Consiglio Direttivo i Soci Onorari.

9. In casc di assenza o impedimento del Presidente, i prov-

vedimenti di urgenza possonc essere adottati dal Vice Presi-

dente, che curerd altresi di sottoporli alla ratifica del Con-

siglio Direttivo nella sua prima riunione.

Art.15

VICEPRESIDENTE

3 I1 Vice Presidente coadiuva il Presidente

nell’espletamento delle sue funzioni.

2. I1 Vice Presidente assume, per il periodo di impedimento




temporaneo o di assenza del Presidente o su espressa delega
del Consiglio Direttivo, tutti i poteri e le responsabilita di
quest'ultimo, tra cui la rappresentanza dell'Associazione.
Art.;s

SEGRETARIO
1. Il Segretario coadiuva il Presidente ed il Vicepresiden-
te nella esecuzione delle deliberazioni, nell’espletamento
delle attivita e delle iniziative promosse.
2. In particolare, il Segretario:
a. cura la redaziong_g l"attuazione dei verbali delle adu-
nanze del Consiglio Direttivo dell’Associazione e, unitamente
al Presidente, 1li sottoscrive;

b. si occupa delle comunicazioni ai Soci ed agli altri or-
gani sociali, cura i rapporti con terzi ed altre associazioni.
Art.17
TESORIERE
L Tl Tesoriere cura la gestione finanziaria
dell’Associazione, ne tiene la contabilita e riferisce perio-
dicamente al Consiglio Direttivo sulla situazione patrimoniale

dell’ Associazione.

2. Il Tesoriere sottoscrive i mandati di spesa e le rever-
sali di incasso, verifica la corrispondenza fra le delibera-
izioni consiliari e le operazioni amministrative o contabili,
nonché la corrispondenza fra le spese e il bilancio preventi-

vo.




3. Il Tesoriere deve tempestivamente segnalare al Presiden-
te la eventuale necessita di modificare, nel corso
dell’esercizio, le previsioni di bilancio.
4. I1 Tesoriere controlla la regplare tenuta dei rggistri e
documenti contabili e predispone i bilanci ed i documenti con-
nessi da presentare all’Assemblea dei Soci.
5. Controlla che tutte le delibere di spesa siano state re-
golarmente approvate dal Consiglio Direttivo prima di procede-
re ai relativi pagamenti.

A:t.lq

REVISORE
1. L'Assemblea elegge un Revisore scegliendolo tra i pro-

fessionisti iscritti all’albo dei revisori contabili.

22 I1 mandato del Revisore & triennale e pud essere ricon-
fermato.
3. Il Revisore esercita la vigilanza sulla corretta tenuta

‘'ella contabilita sociale; egli, inoltre:

= redige una relazione al bilancio di esercizio;

- vigi}a sulla regolare tenuta dei libri e delle scritture
contabili;

- pud accertare la consistenza di cassa e l'esistenza dei
valori e di titoli di proprieta sociale;

- pud procedere, previo preavviso, ad atti di ispezione e
di controllo.

Art.19




COORDINAMENTO E COORDINATORE REGIONALE

4, I1 Consiglio Direttivo pud attivare, all’interno di o-

gnuna delle singole Regioni italiane, un coordinamento regio-
nale gestito da un Coordinato;e Regionale. Un coordinamento
regionale pud rappresentare anche piu di una Regione.

L Il coordinamento regiocnale costituisce un’'articolazione
territoriale dell’Associazione e pud avere una propria sede
operativa.

6. Il Coordinatore Regionale viene nominato tra i Soci Or-
dinari dal Consiglio Direttivo secondo quanto stabilito dal

Regolamento che pud in qualunque momento revocare tale nomina.

‘Egli coordina, su specifica delega del Consiglioc Direttivo, le

'singole attivita dell’Associazione.

T I1 Coordinatore Regionale dura in carica due anni ed &
rieleggibile.
8. I1 Coordinatore Regionale, nell’esercizio delle specifi-
che deleghe - :egnategli dal Consiglio Direttivo, deve sempre
raccordarsi con il Consiglio Direttivo dell’Associazione Na-
zionale.
9. Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno un delegato
ali rapporti con i Coordinatori Regionali.
Art. 20

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

T Il Collegio dei Probiviri & compostc da tre membri, di

cui due nominati dal Consiglio Nazionale Ingegneri pro-tempore




e 1'altro dalla assemblea dei soci.
e I componenti durano in carica tre anni e sono rieleggi-
bili.
3. I1 collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Pre-
sidente.
9. 11 collegio dei Probiviri si riunisce presso la sede
dell’Associazione su convocazione del Presidente.
By 11 Collegio dei Probiviri esercita 1’azione disciplinare
a carico degli associati, in relazione a pretese infrazioni al
presente Statuto ed al Regolamento approvato dall’assemblea e
giudica sulle stesse garantendo sempre il diritto al contrad-
dittorio.
6. Ciascun associato, <c¢on il solc fatto dell’adesione
all’associazione, rinuncia espressamente all’impugnazione di
tali decisioni, ad eccezione di quelle che prevedano
1’esclusione del socio
T L’ incarico di compc- :te del collegio dei Probiviri &
gratuito ed onorifico.
Art.21

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

1. L’esercizio sociale decorre dal primo gennaio al 31 di-

cembre di ogni anno.

2 Il Tesoriere, predispone annualmente, entro il 28 feb-
‘braio di ogni anno, unitamente alla relazione giustificativa,

il bilancio preventivo e consuntivo, che dovra essere presen-

-




tato all’Assemblea dei Soci per 1'approvazione.
3. L'Assemblea provvedera all’approvazione del bilancio,
predisposto dal Tesoriere, entro quattro mesi dalla data di
chiusura dell’esercizio sociale.
Art.22

UTILI E AVANZI DI GESTIONE
o Gli eventuali utili o avanzi di gestione saranno esclu-
sivamente reinvestiti in opere ed attivita volte a persequire
le finalita dell’Associazione.
2. E’ esclusa la distribuzipng.in modo diretto o indiretto

degli utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o

capitale.
Art.23
PATRIMONIO SOCIALE ED ENTRATE
1. Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed & co-

stituito da:

a. contributi sociali annuali e qu.~ di ingresso versate
dai soci;
b donazioni, contributi, 1libere elargizioni e 1lasciti a

qualsiasi titolo pervenute da persone fisiche o giuridiche, da

enti pubblici o privati;

C, beni che il C.N.I. decidera di conferire con specifica
delibera;
d. patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta

dell’Associazione.




2 L'Associazione trae i mezzi per conseguire i propri sco-

pi da:

‘a. quote associative;

b. beni acquisiti in proprieta dall'Associazione;

C. residul annuali di gestione;

d. versamenti volontari dei soci;

‘e. contributi di Enti pubblici e privati, di persone fisi-

che e giuridiche, ivi compreso 1l’'ulteriore contributo annuale

del C.N.I.;

£f. entrate relative all’attivitd dell’Associazione, quali,

ad esempio, la formazione esercitata a favore di terzi;

g. raccolte pubbliche di fondi;
h. canali di finanziamento pubblici e/o privati;
i iniziative pubblicitarie, sponsorizzazioni, contribuzio-

‘ni per manifestazioni culturali e scientifiche connesse
all'attivita dell’Associazione.
Art.24

LIBRI SOCIALI
1. Oltre ai 1libri e alle scritture richiesti per legge,
1'Associazione cura la tenuta di:
a. libro dei Soci;
b. libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Assem-
blea, in cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti
per atte pubblico;

o libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio




Direttivo;
d. libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dei Collegio
dei Revisori dei Conti, se nominato.
2. Tutti i libri sociali sono custoditi dell'Associazione,
escluso il libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dei Col-
legio dei Revisori dei Conti per la cui cura e custodia & de-
legato il Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato.
3 I Soci hanno diritto di esaminare presso la sede sociale
dell’Associazione Nazionale tutti i 1libri sociali di cui al
presente articolo e di ottenerne estratti.
Art.25
ATTIVITA DI FORMAZIONE
1. La promozione e lo svolgimento di attivita di formazione
saranno effettuate in conformita alle finalita istituzionali
dell’Associazione.
Art.26
DURATA DELL‘ASSOCIAZIONE E SCIOGLIMENTO
1. La durata dell’Associazione & fissata al 31 dicembre
2050, salvo anticipato scioglimento.
2. La durata dell’Associazione viene tacitamente rinnovata,
alla scadenza, per altri 50 anni.
3s In caso di scioglimento, per qualunque causa, il patri-
monio dell’Associazione sard devoluto ad altra Associazione
con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita.

Art.27




NORME GENERALI
T Per quanto non previsto nel presente Statutc o dal Rego-
lamento si fa riferimento alle norme stabilite dal Codice Ci-
vile nonché alle leggi vigenti materia.

Art.28
CLAUSOLA ARBITRALE

1. Qualsiasi controversia derivante dall’ interpretazione
e/o applicazione del presente Statuto & demandata alla deci-
sione di un collegio arbitrale, il quale decidera secondo di-
ritto.
2 I1 collegio arbitrale sara composto da tre membri. Cia-
scuna delle parti designera il proprio arbitro. Gli arbitri
cosl designati indicheranno il presidente del Collegio arbi-
trale. In difetto di accordo il Presidente del Collegio Arbi-~
trale verra designato dal Presidente del Tribunale di Roma e
1'arbitrato si svolgera in Roma. In ogni caso si applicheranno

le regole procedurali di cui agli articoli 810 e ss. del cpc.




